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VISION

Etre reconnue par la société québécoise
comme leaders en matiére de promotion
et de développement du
tir a I'arc au Québec et étendre cette
reconnaissance a travers le pays et le

MISSION

Tir a I'arc Québec a pour mission de
développer, encadrer et encourager la
pratique du tir a I'arc au Québec en offrant

une expérience enrichissante atous les
niveaux (initiation, récréation, compétition,
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RESPECT TAQ entend s’assurer que tous aient TRANSPARENCE TAQ favorise le travail RESPONSABILITE TAQ valorise la RIGUEUR Reéussir est un état d’esprit. TAQ
une attitude respectueuse et integre. Ce respect d’équipe et la synergie entre les différents créativité et une attitude d’ouverture d’esprit. Elle vise a ce que chacun puisse s’accomplir et atteindre
s’exprime autant entre les membres et les partenaires et croit que cette attitude permet | privilégie le changement comme moyen d’évoluer, son plein potentiel. Elle encourage la recherche
partenaires qu’envers soi-méme. Il s’exprime aussi d’accomplir davantage. Elle est transparente et | Tralignement sur les meilleures pratiques d’amélioration continue, la rigueur d’exécution et le %
dans le respect des responsabilités de chacun, des accessible pour ses membres. organisationnelles et accepte le risque de I'échec | leadeurship sans complaisance pour atteindre les ,’/ :
reglements, des engagements pris et de la diversité afin d’innover. plus hauts objectifs. ¢
des individus
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STRATEGIQUES

ORIENTATION
ORIENTATION
ORIENTATION
ORIENTATION
ORIENTATION

Poursuivre et optimiser | Améliorer 'image de Tir | Harmoniser I'affiliation et | Améliorer les services et| Rechercher des sources
les opérations de Tir a a l'arc Québec et la structure des clubs et | programmes, faciliter la de financement afin
I'arc Québec promouvoir le sport afin des associations croissance, assurer la d’assurer 'autonomie
d’attirer la releve régionales releve et développer financiére
I'excellence.
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AMELIORER LES SERVICES ET LES DISPOSER DES RESSOURCES

POURSUIVRE LES EFFORTS AFIN" .\ [ R [e]{= A K[\ V:Xc| Ao TUR [:¥:W¥-\: (o) 3 8 RESTRUCTURER ET HARMONISER

D’ACCROITRE LA NOTORIETE DE LA PROMOUVOIR LE SPORT AFIN L’ADHESION DES CLUBS; REVISER LE PROGRAMMES, FACILITER LA HUMAINES, TECHNIQUES ET
FEDERATION ET DE SES SERVICES D’ATTIRER LA RELEVE PROCESSUS D’AFFILIATON DES CROISSANCE, ASSURER LA RELEVE ET FINANCIERES NECESSAIRES A LA

MEMBRES, SOUTENIR ET AMELIORER DEVELOPPER L’EXCELLENCE CONCRETISATION DES

ORIENTATIONS RETENUES ET

AUPRES DE SES MEMBRES ET DE
SES PARTENAIRES LA RELATION AVEC LES CLUBS ET LES
ASSOCIATIONS REGIONALES RECHERCHER UNE AUTONOMIE

FINANCIERE

LAV 6o o= S = 4221, Elaborer un plan de marketing afin - [elil o ol fed ol leld= e (S e oo [ilolyi 4.1 Prioriser 'essor et la reléve du tir a S AV S 60 ek
de gestion des membres et des d'améliorer I'image du sport et de la d‘admission et de cotisation surla el =i d oo II [l LR Ta (I [@ e i I s1ia [« [ -NNNfINANCIEres obtenues par e
activités de la fédération et des Fédération base d’analyse/bénéfices et des que pour le secteur 3D programme Placements Sport
clubs besoins en ressources autant pour les
2.2. Elaborer un plan de communication Felllsie =0 eleltl s EHAe [ rilel 4.2 Augmenter la pratique du tir a I'arc de Er22 A=y =1 0 S RS0 U el
1.2. Réviser la gouvernance des afin d'améliorer I'image, de faciliter les fagon harmonieuse sur tout le territoire  [ilgElalelE (= EE S e HER S
comités de travail relations entre la Fédération, le sport de [efzl Sl lii=all e S5 [F] o=l e (S5l = subventions gouvernementales
tir a I'arc et les différentes parties |es objectifs strategiques et axes de N IR ERS T 1d=r={[-Ne V]
1.3. Réviser le processus prenantes dont les clubs et les membres | ¢ldlelfi{=s développement de I'excellence sportive  SreiBIaEl 6o e =i (S sl ai=lp L 18 =) =le
opérationnel de la fédération en eel Aellelaele e e Bl el Ele S5 e Améliorer le Circuit des Coupes du les clubs et les ARTA pour la collecte
ue de |'améliorer 2.3 Assurer une meilleure concertation | &l Québec jeunesse de fonds
des organisateurs de compétitions Finaliser le développement du
*Harmonisation des calendriers de SV S S el el (S5 programme AccesCible qui comprend 5.4 Intensifier la tenue d’événements
compétitions afin de développer un sens commun PANETTev ol (=Tel (=] bénéfices et notre programme de
*Analyse des besoins de services et de [ oEIRE =l EN e =l o dolelf{=l o < »Le programme Plumes et Fleches philanthropie
soutien pouvant étre apportés aux différents paliers (clubs, ARTA et »Les Poles régionaux de développement
organisateurs Fédération) »Le Championnat du Québec jeunesse 51 AGELAE I EN sl gilal=lple= el E)
*Analyse, et le cas échéant, mise en place *Développement de guides et d’outils faisabilité de produire nous-mémes
de mesures de soutien. *Développement d’un réseau de des événements
communication
*Promotion de I'offre de formation 5.6 Revoir et optimiser nos processus
(moniteurs, entraineurs et juges) et outils de gestion et nos modes de
fonctionnement

2.4 Accroitre le nombre de juges
*Plan de recrutement

*Plan d’accueil et d’intégration des
nouveaux juges; mentorat 4.4 Mettre en place une stratégie de
détection du talent

2.5 Accroitre le nombre des entraineurs
*Plan de recrutement 4.5 Trouver les ressources nécessaires

pour hausser le budget du PSDE



